COMISION DE ETICA PUBLICA DEL INSTITUTO
‘ N TA BAC O DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

09 DE ABRIL DEL 2019
INFORME CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2019

La Comision de Etica del INTABACO en el primer trimestre del afio dos mil diecinueve
(2019) realiz6 3 reuniones ordinarias y una extraordinaria.

La primera reunién ordinaria tuvo lugar el dia 03/01/2019, en lIa cual los puntos de
agenda fueron:
» Lectura del Acta de reunion anterior.

» Informe de resultados, evaluacion plan de trabajo 2018.
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» Caso con implicaciones ética (empleados). | Direccion General de Etica |

e ntegr»_dao‘ Gubernamental f

* Induccion del manual del codigo de ética para los empleados. | Oficina Santiago ,‘
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Se le dio lectura al acta de la reunién del dia 03 de diciembre y fue aprobada por todos los
presentes.

Respecto a los casos con implicaciones éticas, especificamente el caso de un
empleado que acept6 dadivas de los productores para el arreglo de un tractor, en este
caso:

Daniel Santos opina que la permisibilidad de la institucion con relacion a reparar o
arreglar maquinarias por los productores.

Rafael Pérez comunico sobre 1a futura solucion con una caja chica.
Juan Pablo Quezada: convocar al Director Agricola y al Encargado de Maquinarias y
Equipos para explicar con relacion al caso dando la informacion de que conocian del

Caso.

Se acord¢ solicitar al imputado derecho a su defensa y convocar al técnico Pedro
Pablo Cabrera y visitar a los cosecheros para obtener mas informacién.



Se encomendo a José Nicolas Espinal agendar con Recursos Humanos induccion del
Codigo de Etica.
Se informé que se recibié la visita del Subdirector Ejecutivo Lito Parra dando

informacion del caso del imputado.

José Nicolas Espinal se inhibié como parte investigadora del proceso, por este ser
parte involucrada y superior inmediato.

La segunda reunioén ordinaria tuvo lugar el dia 07/02/2019, en la cual los puntos de
agenda fueron:

e Lectura del Acta de Reunidn anterior
o Informe de resultados

e Plan de trabajo 2019 | Direccion General de -
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e Informe caso Carlos Herndndez (Guao)
¢ Cambio del dia de la reunion
e Tema Libre
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Se le dio lectura al acta de la reunion del dia 03 de enero y fue aprobada por todos los
presentes.

En cuanto al a informe de resultados se realizd reunién con Natali sobre evaluacion
trimestral de la Comision de Etica.

Se entregd al Departamento de Recursos Humanos ¢l informe sobre los resultados de la
investigacion realizada respecto al servidor publico que estéd siendo imputado por faltas de
tercer grado.

En cuanto al plan de trabajo del 2019, se identificaron los puntos a trabajar en el trimestre
enero- marzo para concluir los trabajos faltantes correspondientes a este trimestre.

Se acordé hacer un calendario de capacitacion.

Finalmente se propuso cambiar el dia de la reunién, y que en lugar de ser el primer martes
de cada mes, sea el primer jueves de cada mes. Esta propuesta fue aceptada a unanimidad
por todos los miembros presentes.



La tercera reunién ordinaria tuvo lugar el dia 07/03/201 9, en la cual los puntos de
agenda fueron:

e [ectura del Acta de Reunion anterior

e Informe de resultados

* Plan de trabajo 2019 (Asignaciones para el primer trimestre)
e Comunicacion al Director

e Reunion del 13 de marzo del 2019

e Tema Libre
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Se le dio lectura al acta de la reunién del dia 07 de Marzo y fue aprobada por todos los
presentes.

Hermin Rojas se comprometié a crear un Facebook para la Comision de Etica.

En cuanto al plan de trabajo del 2019, se identificaron los puntos a trabajar en el trimestre
enero- marzo para concluir los trabajos faltantes correspondientes a este trimestre.

Jesus Gomez se comprometi6 a elaborar la carta que se entregara al Director solicitando
cita para tratar temas de interés. La fecha para esta carta fue el viernes 8 de marzo del 2019.

Finalmente se informé sobre reunion que se realizara el 13 de marzo del presente afio en la
ARL, en Gurabito, en la que se tratara el tema de Etica e Integridad, Conflicto de Interés y
Corrupcion.

La reunion extraordinaria tuvo lugar el dia 20/03/2019, en la cual los puntos de
agenda fueron:
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1. Lectura del Acta de Reunién anterior.
2. Informe de resultados.
3. Plan de trabajo (Primer Trimestre del afio).
4. Calendario de Evaluacion del primer trimestre.
5. Reunion con el Director. ’ _
6. Temas libres. Direccion General de Etica
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Se le dio lectura al acta de la reunién del dia 07 de Marzo y fue aprobada por todos los
presentes.

Hermin Rojas informé que ya fue creado el Facebook para la Comision de Etica.
Jesis inform6 que fue entregada la solicitud de cita al Nuevo Director Ejecutivo.

Se informé que el encuentro realizado en la ARL en Gurabito, asistieron Hermin
Rojas y Juan Pablo Quezada.

Se ley6 una comunicacion que se entregaria al Director Ejecutivo.

Se debatio el calendario de evaluacion. Se encomendo a cada responsable presentar
las respectivas evidencias que seran anexadas al primer trimestre del plan de trabajo.

OTRAS ACTIVIDADES:

El 02 de enero del 2019, la encargada del Departamento de Recursos Humanos envio un
comunicacion donde nos informaba la comision de faltas éticas por parte de Carlos Manuel
Hemandez, servidor publico del Intabaco.

El 24 de enero del 2019, la Comisién de Etica remitié al Departamento de Recursos
Humanos la opinién sobre el caso de comision de faltas éticas por parte de Carlos Manuel
Hernandez, servidor publico del Intabaco.

El 28 de enero del 2019 nos fue remitida invitacion al acto de apertura de la oferta técnica y
la oferta economica en el proceso de Comparacion de Precios para la adquisicion de ticket
de combustible.

El 11 de febrero del 2019 la Comision de Etica solicito que le fuera habilitado un correo
institucional, a estos fines fue asignada la direccidn de correo cepizintabaco.gob.do.

El 08 de marzo del 2019 se remiti¢ al Departamento de Recursos Humanos una solicitud de
reunion.

El 25 de marzo del 2019 se remitié una circular dado a conocer el correo electronico y el
Facebook de la Comision de Etica.

El 25 de marzo del 2019 fue creado el plan piloto para la mitigacion al incentivo o estimulo
de actos de corrupcion.
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El 27 de marzo del 2019 le fue remitido un informe al nuevo Director Ejecutivo, Ing. José

Casimiro Ramos, sobre conociera los logros de la Comisién de Etica.

El 27 de marzo del 2019 fue firmado por el Director Ejecutivo, Ing. José Casimiro Ramos,

el Codigo de Pautas Eticas.

El 29 de marzo del 2019 fue remitida al Director Ejecutivo, Ing. José Casimiro Ramos
invitacion al encuentro de sensibilizacion y concientizaciéon sobre la conformacion de las

Comisiones de Etica Publica (CEP).
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