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5 de julio 2018

Ing. Juan Francisco Caraballo Nufez
Director Ejecutivo del Instituto del Tabaco
de la Reptiblica Dominicana

Su Despacho. -

Distinguido Sr. Caraballo:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucién Nam. 05/2018, que aprueba la Estructura
Organizativa del Instituto del Tabzco de fa RepUblica Dominicana, que ha sido refrendada
por este Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Aprovechamos la ocasion para solicitarle instruir a las unidades correspondientes para que
la misma sea implementada de inmediato en todas sus partes, no sélo en el aspecto
organizacional, sino en lo relativo a la gestion de recursos humanos y los cambios en némina.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando para
el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que representamos.

En el 10mo. Aniversario de la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, con sentimiento de alta
estima y consideracion.
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INTABACO

INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Ao del Fomento de las Exportaciones

Resolucion Num. 05-2018, que aprueba la estructura organizativa del
Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana INTABACO).

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley Num. 5961, del 15 junio de 1962, se
crea el Instituto del Tabaco de la Reptblica Dominicana (INTABACO), por el
Consejo de Estado.-

CONSIDERANDO: Que el mediante la Ley Num. 165-01, de Fecha 18
octubre 2011, se le otorga personalidad Juridica al Instituto del Tabaco de la
Republica Dominicana (INTABACO).-

CONSIDERANDO: Que en el articulo 14 Ley No.165-01 del 18 de octubre del
2001, se establecen las atribuciones que tiene el Director Ejecutivo, y su
numeral b estable lo siguiente: “Coordinar las actividades administrativas del
INTABACO".-

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de la Ley No.165-01 del 18 de octubre
del 2001, establece lo siguiente: “La presente ley faculta al Director Ejecutivo,
con el aval del Consejo Ejecutivo, para la elaborar un manual de
procedimiento administrativo y un reglamento con los términos Yy
obligaciones de los funcionarios del INTABACO que serén sometidos a la
aprobacion del consejo.-

CONSIDERANDO: Que en fecha catorce (14) del mes de junio del afio dos
mil dieciocho (2018), en reuniones ordinarias celebrada por el Consejo
Ejecutivo del INTABACO, mediante Resolucion No. 2, se aprobo el
Organigrama institucional con sus modificaciones, el Manual de Cargos y la
Escala Salarial, a fin de ser enviado al Ministerio de Administracion publica
para su ponderacion.-

CONSIDERANDO: Que el Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana
(INTABACO), ha estado inmerso en el proceso de institucionalizacion y
desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién piblica.-



CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de
enero de 2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Pablica,
hoy Ministerio de Administracién Publica, en su articulo 8, numeral 12,
faculta a la Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de
Estado de Administracion Publica, a evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organica y funcional de la administracién publica.-

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bésicos para la aplicacién y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
Administracién Publica es la necesaria implantacién de la Ley Nim. 41-08, de
Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, la cual crea la Secretaria de Estado
de Administracién Publica como 6rgano rector del empleo publico y de los
distintos sistemas y regimenes previstos por la presente ley, del
fortalecimiento institucional de la Administracién Publica, del desarrollo del
gobierno electrénico y de los procesos de evaluacion de la gestion
institucional.-

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Instituto
del Tabaco de la Republica Dominicana (INTABACO), debe estar orientada en
funcién de la mision, visi¢n, objetivos y estrategias institucionales, tomando
en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se
racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol,
dentro del plan general de desarrollo.-

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del INTABACO, debe estar
orientada en funcién de la estrategia nacional de desarrollo, las lineas de
accion priorizadas por el Poder Ejecutivo, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.-

CONSIDERANDO: Que el Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana
(INTABACO), debe contar con los instrumentos administrativos que le
permitan desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir
nuevos roles tendentes a elevar el nivel de eficiencia de sus servicios.-



VISTOS:

o La Constitucién de la Republica Dominicana proclamada el 13 de junio
del 2015.

o Ley NUm. 247-12 Orgéanica de Administracién Publica, de fecha 9 de
agosto de 2012.

o Ley NUm. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de
fecha 25 de enero de 2012.

Ley NGm. 5961, del 15 junio de 1962, crea el Instituto del Tabaco
por el Consejo de Estado.

Ley NGm. 165-01, de Fecha 18 octubre 2011, que otorga
personalidad Juridica al Instituto del Tabaco De la Republica
Dominicana.

Ley Nuim. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la
Informacién Publica;

Ley NUm. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras,y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,

Ley Num. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, sobre el
Presupuesto para el Sector Publico;

Ley Num. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que instituye el
Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica;

s Ley NUm. 05- 07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema

Integrado de Administracion Financiera del Estado;

Ley NUm. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008,
que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica;

Ley NUm. 481-08 de Archivos, del 11 de diciembre de 2008, que
ordena crear una unidad que funcione como Archivo Central para
la preservacion de documentos relativos a la gestion y la
memoria institucional.



UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:
» Consejo Ejecutivo
» Direccion Ejecutiva
» Subdireccion Ejecutiva
UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:
o Asesoria Técnica
o Departamento Juridico
o Departamento de Comunicaciones, con:
Seccién de Prensa
Seccién de Protocolo
Seccién de Divulgacién Técnica
o Departamento de Recursos Humanos, con:
o Division de Registro y Control de Nomina
o Seccién de Organizacion del Trabajo y Compensacion.
o Division de Evaluacién de Desempefio y Capacitacion
o Departamento de Planificacién y Desarrollo, con:

o Division Organizacién y Gestion de la Calidad

o Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos
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¢ Division de Acceso a la Informacion (OAI)
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o Divisién de Revision y Andlisis

e Departamento de Tecnologia de la Informacién



o Divisidn de Fitomejoramiento
Seccidén de Laboratorios
Seccién Produccion de Semillas

Departamento de Produccion, con:
o Division de Maquinaria y Equipos, con:
Seccion Taller Mantenimiento y Reparacion de Equipos
Seccién de Preparacion de Tierras
o Division Estadisticas Experimentales, con:
Seccién Riego y Drenaje

Seccién de Suelo y Fertilidad
Seccion Produccion de Plantulas en Ambiente Controlado

> Direccion Industrial

Departamento de Buenas Practicas

o Divisidn de Procesamiento y Empaque
Escuela de Tabaqueros

o Divisidon de Casas de Curado, con:
Seccidn de Construccion y Reconstruccién
Seccidn de Distribucion de Madera
> Direcciéon Comercial, con:
o Divisidn de Mercadeo
o Divisidon de Comercializacion
o Divisién de Antifalsificacion y Antipirateria, con:

Seccién de Inspeccion
Seccidn de Operativos



ARTICULO 2: Se mantiene el Departamento de Planificacién y Desarrollo,
bajo la dependencia directa de la Direccién Ejecutiva, de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Ley NUm. 498-06, de Planificacion e Inversion
Publica y la Resolucién Nuim, 14-2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPYD), la cual tendrd la mision de asesorar en materia de
politicas, planes, programas y proyectos al Consejo Ejecutivo y a la Direccion
Ejecutiva del INTABACO.

Parrafo: El Departamento de Planificacién y Desarrollo estaré integrado por
las siguientes unidades organizativas:
o Divisién Organizacion y Gestion de la Calidad
o Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas
y Proyectos

ARTICULO 3: Se suprime la Unidad de Auditoria Interna para dar
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 18, del Reglamento No. 491-
07 de la Ley Ndm. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno
y de la Contraloria General de la Republica. Y se integran sus funciones y
cargos dentro de la estructura de cargos de la Divisién de Revisién y Analisis.

ARTICULO 4: Se crea la Division de Revisién y Analisis bajo la
dependencia directa de la Direccién Ejecutiva puesto que, conforme con la
Ley Num. 10-07 de Control Interno, se prohibe en su articulo 18 del
Reglamento de Aplicacion la creacién de Unidades de Auditoria y Control
Interno.

ARTICULO 5: Se mantiene la Direccién Administrativa y Financiera, se
eleva a nivel de Departamento la actual Division de Compras y
Contrataciones para que en lo adelante se denomine Departamento de
Compras y Contrataciones. La Direccion Administrativa y Financiera quedara
integrada por las siguientes unidades:

o Departamento Administrativo

o Departamento Financiero y

o Departamento de Compras y Contrataciones

PARRAFO I: Se establece el nivel jerdrquico de Divisién para la actual
Seccion de Servicios Generales para que en lo adelante se denomine
Division de Servicios Generales, bajo la dependencia directa del
Departamento Administrativo.



La Divisién de Servicios Generales tiene bajo su dependencia las siguientes
unidades organizativas:

o Seccién de Seguridad

o Seccién de Mayordomia

o Seccién de Mantenimiento y Reparacion

o Seccién de Almacén y Suministros

PARRAFO II: £l Departamento Financiero, tendra bajo su dependencia las
siguientes unidades:
o Divisién de Contabilidad, con:
Seccién de Activos Fijos
o Divisién de Presupuesto
o Divisién de Tesoreria, con
Seccion de Facturacion

ARTICULO 6: Se ratifica el actual Departamento de Recursos Humanos,
bajo la dependencia directa de la Direccion Ejecutiva el cual estara integrado
por las siguientes unidades:

o Divisién de Registro y Control de Nomina

o Seccién de Organizacion del Trabajo y Compensacion.

o Division de Evaluacion de Desempafio y Capacitacion

ARTICULO 7: Se ratifica el actual Departamento de Comunicaciones, bajo
la dependencia directa de la Direccién Ejecutiva el cual estara integrado por
las siguientes unidades:

o Seccion de Prensa

o Seccién de Protocolo

o Seccién de Divulgacién Técnica

ARTICULO 8: Se ratifica la Direccién Agricola, bajo la dependencia directa
de la Direccién Ejecutiva. Asimismo, se asigna el nivel jerarquico de
Departamento a las actuales Divisiones de Extension Agricola, Investigacion y
Produccién, para que en lo adelante se denominen: Departamento de
Extension Agricola, Departamento de Investigaciones y Departamento
de Produccién, colocadas bajo la dependencia directa de la Direccion
Agricola. Estos departamentos quedan Integrados por las siguientes
unidades organizativas:



> Departamento de Extension Agricola, con:

o Divisidon de Extension, con:
Seccidn de Zonas Tabacaleras (32)
Seccidn Distribucidon de Insumos

> Departamento de Investigacién, con:

o Divisién de Proteccién Vegetal, con:
Seccién de Control de Plagas

o Division de Fitomejoramiento
Seccion de Laboratorios
Seccidn Produccidn de Semillas

> Departamento de Produccién, con:

o Division de Maquinaria y Equipos, con:
Seccién Taller Mantenimiento y Reparacién de Equipos
Seccién de Preparacion de Tierras

o Divisién Estadisticas Experimentales, con:
Seccién Riego y Drenaje
Seccion de Suelo y Fertilidad
Seccién Produccién de Plantulas en Ambiente Controlado

ARTICULO 9: Se ratifica la actual Direccién Industrial, bajo la dependencia
directa de la Direccién Ejecutiva, como unidad organizativa responsable
ofrecer asistencia técnica a la maéaxima autoridad en lo relativo a la
organizacién y desarrollo de los proyectos de los diferentes sectores

tabacaleros.

Parrafo I: Se crea el Departamento de Buenas Practicas con el
objetivo de Coordinar y supervisar las labores de buenas précticas
agricolas y de manufactura, con la finalidad de garantizar una optima
calidad de produccion, procesamiento e industrializacion del tabaco y
cultivos alternativos, bajo la dependencia directa de la Direccién
Industrial. El cual estara integrado por las siguientes unidades
organizativas:
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o Divisidn de Procesamiento y Empaque
Escuela de Tabaqueros

o Divisién de Casas de Curado, con:
Seccién de Construccién y Reconstruccién
Seccién de Distribucion de Madera

ARTICULO 10: Se ratifica la actual Direccion Comercial, bajo la
dependencia directa de la Direccion Ejecutiva. Se fragmentan en dos

. o os

unidades administrativas: la Division Mercadeo y Comercializacién para
que en lo adelante se denominen:

o Divisiéon de Mercadeo
o Division de Comercializacion, bajo la dependencia directa de la
Direccién Comercial.

Parrafo Unico: Se coloca bajo la dependencia directa de la Direccién
Comercial la actual Divisién de Anti-falsificacién y Antipirateria, integrada
por las siguientes unidades organizativas:

o Seccion de Inspeccion

o Secciébn de Operativos

ARTICULO 11: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa del Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana,
se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las siguientes
nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP):

a) Direccion de areas
b) Departamento

c) Division

d) Seccién

ARTICULO 12: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la
reorganizacién interna del Instituto del Tabaco de la Reptblica Dominicana
(INTABACO), la institucion elaborard y pondra en vigencia los manuales de
organizacién y funciones, y de clasificacién de cargos con la asesoria y
cooperacion del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).

ARTICULO 13: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente
Resolucién, el organigrama del Instituto del Tabaco de la Repblica
Dominicana (INTABACO), se consigna anexo a la misma.
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ARTICULO 14: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de
esta nueva estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un
servidor de carrera, deberén realizarse las coordinaciones correspondientes
con la Direccibn de Sistemas de Carrera del Ministerio de
Administracion Pablica (MAP).

DADA: En la seccién Quinigua, municipio de Villa Gonzélez, provincia de
Santiago, Repliblica Dominicana, a los catorce (14) dias, del mes de junio del
afio Dos mil diez (2018) afio 174 de la Independencia y 153 de la
Restauracién.

Aprobado por:

Ing. Juan Fr C ballo Naiiez
Direct utivo

Instituto del Tabaco de la Repuiblica Dominicana

Refrendada por el Ministerio de Administracion Piblica (MAP)
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