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Eje estratégico No. 1: Fortalecimiento Institucional

Actualmente en el congreso un proyecto de Ley que modifica la Ley 165-01
y entre las modificaciones se establece el incremento de un 8% al 11% la
participacion del selectivo al cigarrillo para el presupuesto de la Institucion

A patrtir del 2013 se implementé el nuevo organigrama aprobado por el MAP
(ver www.intabaco.gov.do)

El proyecto de Ley que esta depositado en el Congreso de la Republica
Dominicana, contempla la mejoria de la asignacion presupuestaria y se
prevé elevar al 11% la asignacion del selectivo al cigarrillo para el Intabaco
INTABACO tiene alianzas estratégicas tanto publicas como privadas: es e |
caso del convenio con el IDIAF para la formulacion y puesta en marcha del
proyecto de Zonificacién de la producciéon del Tabaco. También se firmaron
convenios con universidades locales tales como: UTESA, UAPA Y UFHEC
para implementar el Programa de becas Formando y Creciendo con
Intabaco, dicho programa beneficia a mas de 55 jovenes hijos de
agricultores. Otros convenios para el desarrollo agroforestales se destaca:
Convenio con APEDI vy el convenio con AGISA.

Se formulé el manual de funciones y cargos de la institucién, esta en
proceso de aprobacion por el MAP

Se elaboré el Mapa de Procesos de la Institucion

También se elaboraron las matrices de la planificacibn semanal, mensual y
semestral: para el plan de trabajo semanal y mensual y el monitoreo de las
mismas

Con la colaboracion del MAP se implementa la evaluacion del desempeiio
de los empleados: lo ejecuta Recursos Humanos

Se apertur6 a partir del 2014 el Departamento de Planificacion y
Desarrollo: Este departamento tiene las funciones principales de formular el
presupuesto institucional, asi como los planes, programas y proyectos, asi
dar seguimiento al desarrollo de los mismos.



Se implementa el Programa de Becas: Formando y Creciendo con Intabaco,
el cual ha beneficiado a mas de 55 jovenes anualmente en programa de
grado, hijos de agricultores y a mas de 5 empleados en programa de
postgrado.

Adecuacion de las oficinas para el desarrollo del trabajo (en proceso de
construccion)

Eje Estratégico No. 2: Mejoramiento de la Calidad del Tabaco

Esta en ejecucion el Proyecto Zonificacion de la Produccion de Tabaco (
contempla la georeferenciacion de las parcelas de tabaco de todo el pais)
Desarrollo de las variedades de tabaco T13 y T26: investigadas y
desarrolladas por los investigadores de la institucion y puesta a la
disposicion de los agricultores dominicanos.

Implementacion de nuevas zonas para produccién de tabaco de capa como
son: Cotui, San Juan de la Maguana y Monte Plata

Formulacién del Programa de Extensién y Transferencia Tecnoldgica de la
produccion de tabaco. Donde se contempla la puesta en marcha de
paquetes tecnolbgicos por variedades de tabaco.

Mejoramiento de los disefios de las casas de curados: nuevos materiales y
disefio

Se disefid la Division de Buenas Practicas de Produccion y de Manufactura
(a la espera de la aprobacion por el MAP)

Eje Estratégico No. 3: Fortalecimiento y Desarrollo de Mercados

Se registr6 la marca Cigarro Dominicana en: Espafa, Italia, Australia y
Estado Unidos. Como el primer paso para la implementacion del Proyecto
Indicacién Geografico del Tabaco Dominicano como apoyo fundamental a
la comercializacion de las marcas dominicana en el mercado internacional.
Se trabaja en un protocolo de intencién para la firma de un convenio de
colaboracion técnica y comercial con China

Se participa activamente en todas las ferias naciones y en las mayorias de
ferias internacionales, promoviendo el cigarro dominicano: el cual es el
namero uno del mundo.

Apoyamos el festival PROCIGAR, como socio que somos



Eje Estratégico No. 4: Organizacidén y Responsabilidad Social

INTABACO impulso la creacion de la Cooperativa de Cosechero de Tabaco
(COOPNATA), incorporado mediante Decreto en abril 2017.

Apoyo a los productores a través de proyectos de Rachado de tabaco
(elaboracion de los planes de negocios por parte de Planificacion y
Desarrollo)

Se implementan programas sociales tales como: Ayuda mutua a empleados
de la institucion para funerales y eventos especiales y la ejecucion del
programa de becas para hijos de agricultores Formando y Creciendo con
Intabaco.

Se creod la Division de Buenas Practicas de Produccion y Manufactura:
como apoyo a mejorar la forma de produccion apegado a buenas practicas
amigable al medio ambiente y la preservacion de los recursos naturales y el
buen uso de los materiales como son plasticos y productos quimicos.



