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Planificacion y Desarrollo



DPD-01  Consolidacion y formulacion del Plan Operativo Anual
(POA) 2026 alineado a los objetivos institucionales del PEI.

Para la formulacion de este producto, se llevaron a cabo mesas de trabajo por cada area
funcional, en las cuales se identificaron y definieron las principales lineas de accion.
Posteriormente, se realizé un proceso de consolidacion interdepartamental, integrando los
aportes de todas las areas bajo un enfoque articulado.

Este ejercicio se desarrolld tomando como marco de referencia el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2029, garantizando la coherencia y alineacion de las acciones
propuestas con los objetivos estratégicos de la institucion.

Como resultado, se obtuvo un documento tinico consolidado, en el que se establecen de
manera estructurada los planes, programas y acciones a ejecutar durante el ano, sirviendo
como instrumento de planificacion y seguimiento para la gestion institucional.
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Fuente: Plan Operativo Anual 2025-2029
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Plan Estratégico Tabacalero

Fuente: Plan estratégico institucional 2025-2029

DPD-02  Presupuesto Anual 2026 formulado y aprobado conforme al
marco normativo, con criterios de transparencia y eficiencia.

En este apartado se trabajé a partir de las necesidades identificadas por cada una de las
areas organizacionales, realizando un proceso de depuracion y consolidacion de los items
presupuestarios. Dicho proceso permitié unificar aquellos requerimientos que coincidian
en las mismas cuentas presupuestarias, evitando duplicidades y garantizando una
adecuada clasificacion del gasto.

Posteriormente, se procedi6 a la sumatoria por cuentas, con el objetivo de determinar de
manera precisa el monto total requerido. Este ejercicio se desarrollo en estricto apego a
lo establecido en el Decreto No. 492-07, que regula la Ley Organica de Presupuesto, asi
como en cumplimiento de la comunicacion No. DGP-SAL-202-000529, correspondiente
al Calendario de Formulacion Presupuestaria del ejercicio 2026, asegurando la
coherencia, transparencia y correcta formulacion presupuestaria.
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Fuente: Presupuesto aprobado y cargado en el SIGEF

Usuarios Conectados: 89 Chat o Yeraldin Vasquez Gil Gestion de cuenta Salit
' ISIGEF/ SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION FINANCIERA

Programacion de la Ejecucién)  Seguimiento Producto Fisico)  Programacion Fisica Financiera

Principal

Datos Institucionales

Capitulo 5140-INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SubCapitulo  :01-INSTITUTO DEL TABACO DE LAREPUBLICA DOMINICANA
Unidad ejecutora:0001-INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Programa 11-Control y mejoramiento de Ia produccion de tabaco
Producto 02-Productores e industriales de tabaco reciben apoyo técnico
Producto Fisico :6328-Productores e industriales de tabaco reciben apoyo técnico Q
Datos Unidad Ejecutora Datos Producto
Presupuesto Inicial 351,267,950.00 Presupuesto Inicial 108,416,970.00
Presupuesto Vigente 351,267,950.00 Presupuesto Vigente : 102,416,970 00
Programacion Devengado: 335,967,950.00 Devengado Ejecutado: 24,417,566 41
Devengado Ejecutado 63,348,670.95
&l Grabar
Punto Seguimiento
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total
Programacion Fisica Tipo Meta
Unidad De Medida [Nimero de 1 JACUMULADA || 81,091.00]] 10,500.00] 40,546.00]] 3,015.00][ 135,152.00]
Programacién Financiera [ 24,500,000.00][ 25,000,000.00][ 30.728,557.80] 28,188,412.20]| 108,416,970.00]
Unidad De Medida
Fecha Usuario Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Balance
2026-01-23 \Yeraldin Vasquez Gil 810.91 245,000 105 250,000 4,054.56 307285578 30.15 281884122 5,000.62 31,756,267.98
2026-01-23 \Yeraldin Vasquez Gil 80,280.09 ) 10,395 0 401,401.44 Q 2984.85 o 500,062.00 31,756,267 .98
2026-01-23 \Yeraldin Vasquez Gil 0 24,255,000 0 24,750,000 -364910.4 27,655,702.02 0 0 135,151.60 108,416,970.00
2026-01-23 \Yeraldin Vasquez Gil 0 ) 0 0 0 0 o 135,152.00 108,416,970.00

Captura del SIGEF



DPD-03 Seguimiento y monitoreo integral del PEI, POA y la ejecucion
presupuestaria institucional.

A través de estos mecanismos, se da seguimiento sistematico al cumplimiento de las
metas programadas, la ejecucion de las acciones planificadas y el uso adecuado de los
recursos financieros, asegurando la alineacion entre la planificacion estratégica, operativa
y presupuestaria de la institucion.

i

1- Impl pri de ion y

*Numero de parcelas demostrativas establecidas y evaluadas por afic. AGRICOLA

dei i t logi oducti |
e *Nivel de productividad de tabaco de calidad por tarea en cada parcela evaluada.AGRICOLA

cultivo de tabaco
2- Implementar programas de capacitacién técnica
continua para productores y empresas dedicadas a

*Ndmero de productores y técnicos capacitados por regién y temdtica.AGRICOLA

. *Porcentaje de participantes que aplican los conocimientos adquiridos. AGRICOLA
|a transformacidn del tabaco

Eje 1. Desarrollo productive, |3- Gesti el inistro de i orientados a . .

_] . . . ! ) ; ! ) . *Ndmero de productores que acceden a materiales e insumos a precios dptimos.AGRICOLA
innovacién y sostenibilidad |prevenir posibles amenazas fitosanitarias

ambiental 4- Impl pri de *Ndmero de inspecciones y monitoreos fitosanitarios realizados anualmente. AGRICOLA

prevencion y control fitosanitario
5- Implementar la zonificacién productiva y
determinacidn técnica de las épocas de siembra *Porcentaje de p

d d

que ptan las r daci de siembra.AGRICOLA

6- Implementar la certificacién de fincas y semillas  |*Numero de fincas certificadas y cantidad de semillas certificadas distribuidas. AGRICOLA
de alta calidad *Porcentaje de tabaco certificado utilizado en la produccidn de cigarros premium. INDUSTRIAL

*Ndmero de estructuras de curado construidas o mejoradas. AGRICOLA

*Nivel de satisfaccion de los productores con las mejoras en infraestructura post-cosecha.
AGRICOLA

*Ndmero de fincas y empresas manufactureras certificadas bajo estandares de BPA y BPM en
2- Impulsar procesos de certificacion de calidad y el marco del programa nacional de certificacion. INDUSTRIAL

denominaciones de origen *Nivel de avance en la georreferenciacion, trazabilidad y definicién de la Indicacién Geografica
Cigarro Dominicano. AGRICOLA

1- Promover inversiones para el uso de equipos
apropiados y estructuras eficientes para el curado

Eje 2. Competitividad,
calidad y consolidacién del
tabaco dominicano

3 Incentivar |a produccion de tabaco para capa *Ndmero de productores beneficiados con semillas certificadas e insumos especializados.
AGRICOLA

Fuente: Plan estratégico institucional 2025-2029

2.00 Seguimiento al POA 2026
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Para este trimestre tenemos los siguientes avances a nivel de ejecucion del producto 6328.



Usuarios Conectados 78 Chat o Yeraldin Vasquaz Gil Geslion do cuenla Salic
. E{:E SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION FINANCIERA

o Nivel de Avance de Producto

aNivel de Avance de Productos

Principal | Evidencia | Adjunto  Auditoria

Busqueda por Codigo Producto, Nombre Producto, Clasificador Institucional o Programatico

Producta Fisico [Productores e industriales da tabaca reciben apoya técnico
Datos Institucionales
Capeuio 5140-NSTITUTO DEL TABACO DE LAREPUBLICA D NA

Producto o
Produco Fisico

Datos Unidad Ejec Datos Producta

Presupuesto inicial Presupuesto Inicial  +106,4
Presupuesto Vigente Presupuesto Vigenta 108,
Programacion Devengar Devengado Eiscutao:24.417,566.4
Devengada Ejeautado

Hivel De Avance Por Punio De Seguimiento
Punto Ejoculado Fecha Evaluacion
0,00 Nimero 0s tarea

01 - Produciores & nous

Trimestre 2 Trimestie 3 Trimestre 4 Total
Programacin Fisica Tipo Meta

Unidad D Medida Nimero de tareas sembradas [ACUMULAD 81,091.00][ 10.500.00] 40.546.00] 3.015.00] 135,152.00]

Programacién Financiera [ 2500 000 00] 35,000,000 [ W TERETH [ 20100 412 70] AT 9T0 00

Trimestra 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Total
Ejecucion Fisica Tipo Meta
Unidad De Medida Nimero de tareas sembradas | [AcumuL] [ 000] 0.00% 000] 0.00% [ 000] 0.00% 000] 0.00% [ 0.00%
Ejecucion Financiera [ 24,417 566 41) 99.67% 000] 0.00% 000] 0.00%[ 000]0.00% 24,417566 41) 22.53%

DPD-04 Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) afio 2026 elaborado
en cumplimiento de la ley 47-25 y su reglamento 52-26.

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al afio 2026 fue
elaborado en cumplimiento de la Ley No. 47-25 y su Reglamento de Aplicacién No. 52-
26, con el proposito de planificar de manera oportuna y transparente los procesos de
adquisicion de bienes, servicios y obras requeridos para el adecuado funcionamiento
institucional.
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Fuente: Plan Anual de Compras 2026



DPD-05 Planificacion y seguimiento de las metas fisicas institucionales en el
SIGEF 2026.

La planificacion y seguimiento de las metas fisicas institucionales en el SIGEF 2026
constituyen un proceso clave para la gestion por resultados, permitiendo programar,
monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales en coherencia con
la asignacion de los recursos presupuestarios. En este contexto, durante el periodo se
trabajo la elaboracion del informe correspondiente al producto 6328, relativo al primer
trimestre, como parte del proceso de seguimiento y rendicion de cuentas institucional.

V
INTABACO

Informe Evidencias de Ejecucion Primer Trimestre 2026




2.0 Informe de Seguimiento del Programa Tabacalero

INSTITUTO DEL TABACO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

»
INTABACO

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA TABACALERO 2025-2026

1. Programacion y siembra.

Para la Gosecha Tabacalera 2025-2026 se programé 1a siembra de 135,152 tareas

de tabaco de las variedades que inciden en el mercado dominicano. La etapa de

desarrollo vegetative fuvo un compertamiente exiteso, acorde a lo programade por

&l INTABACO. Se han plantado 134,000 tareas de tabaco, el 99% de lo programada

El siguiente cuadro contiene las cantidades programadas y sembradas, asi como el

porcentaje de ejscucion

DETALLES PROGRAMACION Y SIEMBRA DE TABACO COSECHA 2025-2026

[rrEr—
womer .

 EsECUCION
85,000 10e%
17,200 e
10,200 sa%
12,900 166%
4,300 0%
s00 [
130,000 £

*Fuents: Instituto del Tabaco de la Repiblica Dominicana.

Las cendiciones climaticas son favorables para el frasplante, las laberes culiurales.

y1a recoleccién; aunque en algunas zonas se han presentado complicaciones para

Ia recoleccion por el exceso de lluvias y la escasez e mano de abra, pero esto se

3.0 Informe de la estadistica mensual de la produccion para enviar a Agricultura

PRODUCCION DE TAEACO COSECHA 142035

TAREAS SEMERADA 150,365

FRODUCCION EN QUINTALES 330,136

i

R

EIECUCIoN

ANTULLD

HAVANENSE
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CARA

a1

BURLEY

TOTAL

135 329

PROVECCIONES DE PRODUCCION DE TAEACO COSECHA HI5-2026

CANTIDAD DE TAREAS A SEMERAR 135,151

CANTIDAD DE QUINTALES A PRODUCIR 369,654
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TOTAL

0]




4.0 Estadistica por programa trimestrales.

INTABACO

Estadistica del Programa Tabacalero, INTABACO, 2025-2026

Pl Actividad Cantidad Cantidad ¥ ejecucidn
- | Tareas Preparadaz 47.500,00 2691300 LTk
i | Tareas de tabaco Sembradas 136.162,00 134.000,00 335
» | Tareas detabaco cosechadas 135.152,00 0,00 0%
Quintalez de tabaco cosechados 2T0.600,00 0,00 0%
Cantidad de productores asistidos 3488,00 342000 qa
5 | Cantidad de fertilizantes distribuidos 142300 471,00 a3
1 | Cantidad de fungicidas distribuidos 5.821,00 1812,00 1893
| Cantidad de insecticidas distribuidos 940,00 14.747.00 161
; | Cantidad de Adherentes, 462,00 400 204%
Estadistica de Programa de Casas de Curado, INTABACD, 2025-2026
8 Distribucion de Maderas Cantidad Cantidad ¥ ejecucidn
5 |Maras 3348200 1465300 4
;| Faiillas [ 1.000,00 | D

., tadistica de Programa de Transferencia Teenologica, INTABACO, 2025-20

1 Actividades Cantidad Cantidad X Ejecutado

1; | Migitas téenicas 13.395,00 11.544,00 [I25

24| Charlas a productores i 2300 1

+5 | Demostraciones de Métoda 232 175,00 6%

+« | Demostraciones de Fesultados i3 66,00 LT

17 | Cursos tcnicos ] 9,00 13

+; | Reuniones Grupos de Transferencia 540 467,00 ke

21 | Dia De Campo 2 200 100
Parcelas Demastrativas 24 28,00 7%
Adiestramizntoz a Productores 1160,00 141,00 8%

Ing. Teraldin Wasquez
Firma y zella

5.0 Elaboracion de las estadisticas para la creacion del boletin 2025.

1 |Cuadro9: Exportaciones de tabaco no manufacturado dentro de zonas francas, afo 2025 Cuadro 10: Exportaciones de tabaco no manufacturado fuera de zonas francas, afo 2025
2 Pais de destino Peso (kg) |Valor FOB USD

3 |Pais de destino Peso (kg) Valor FOB USD ARGENTINA 1,00 127,00
4 ALEMANIA 553.480,65 10.259.706,91 BAHAMAS 7.443,09 191.295,98
5 |ANGOLA 325,61 6.374,99 BELGICA 96.830,66 272.487,01
& |ANTIGUA Y BARBUDA 8,39 295,61 CAMBOYA 3.232,00 21.256,03
7 |ARGELIA 129.819,00 340.567,16 CANADA 181 50,02
8 |ARMENIA 11.363,00 150.616,68 CHINA 49,28 2.117,76
9 |ARUBA 505,35 21.749,45 COLOMBIA 44.896,00 8.476,48
10 BAHAMAS 9.325,21 823.314,74 COREA DEL SUR 447,00 880,84
11 BELGICA 346.895,71 1.745.189,37 CUBA 63.025,90 151.261,36
12 BRASIL 14.401,63 21.576,00 CURAZAO 150,00 4.160,00
13 BULGARIA 21.803,03 92.064,30 EGIPTO 407,00 311,50
14 CAMBOYA 982,97 7.781,27 ESPANA 1.659,25 15.605,39
15 CANADA 1.426 45 51.3886,03 ESTADOS UNIDOS 25.142 47 600.595,49
16 | CHILE 0,34 - GEQRGIA 52,00 5.000,00
17 CHINA 696.809,47 32.264.458,65 HONDURAS 20.860,64 276.422,45
18 COLOMBIA 10.469,27 879.227,77 HONG KONG 230,00 4.110,01
19 COREA DEL SUR 224.640,00 1.433.203,20 ISLAS TURCAS Y CAICOS 317 150,00
20 COSTARICA 44.386,09 440.366,91 ITALIA 59,00 2.651,70
21 CUBA 1.720.366,96 8.262.119,80 JAMAICA 15,02 579,12
22 \DINAMARCA 7.200.00 25.560.00 KAZAJISTAN 3.313.98 51.102.83

EXPORTACIONES 2025 IMPORTACIONES 2025 + |




DPD-06 Implementacion y seguimiento efectivo de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI) para el fortalecimiento de la gestion institucional.

Para este trimestre hemos estado trabajando varios procedimientos como son:

e Elaboracién y fortalecimiento del Plan de Comunicaciones institucional,
orientado a optimizar los canales internos y externos.

e Desarrollo del Plan de Medio Ambiente, enfocado en la sostenibilidad y el
cumplimiento de las normativas vigentes.

e Formulacion del Plan de Seguridad Tecnoldgica y de la Planta Fisica,
garantizando la proteccion de los activos institucionales.

* Revision y ajuste del Plan Anual de Compras y Contrataciones, en consonancia
con las necesidades operativas y la normativa aplicable.

e Actualizacidn y estandarizacion de los procedimientos de la Direccion Financiera,
para asegurar mayor eficiencia y control en la gestion.

e Actualizacion de los Planes Operativos Anuales (POA) 2026 y de las matrices de
riesgo, fortaleciendo la planificacion estratégica y la gestion preventiva
institucional.

Sistena para diagnéstico de
las NOBACI Matriz de Resumen [Seguimiento Leyenda del progreso
Trimestral)
INSTITUTE NACKIMAL DEL TABACO DOA6-39% Incipiente

40R%-TH% Mediano

BORG-99% Satislactorio
Reportes » 100 Implementado

@ Documentacion

= Autoevaluscidn >

Seguirmients por
Institucian

Periodo

2do Trimestre 2026

Contraloria General de la Repablica
Componentes del Control Interne

Evaluscion del Observaciones
diagnostico CGR CGR
Ambiente de Cantrol 95, 25% 1
Valoracian y Administracion de Riespos 92, 00% a
Actividades de Control 72.00% 2

Inbarmacitn y Cormunicacion T1.73% [i]

Monitoreo y Evaluacion 100.00% ]

SeTotales

3
B
F 3



En este sentido, se han estado elaborando los informes correspondientes a las aperturas
del buzon fisico de quejas y sugerencias, asi como el llenado y actualizacion de la matriz
de registro. De igual manera, se han retomado las reuniones del Comité de Calidad, con
el propdsito de dar seguimiento e impulsar la implementacion del plan de mejora vigente.

INFORME TRIMESTRAL DE QUEJAS Y SUGERENCIAS
Instituto del Tabaco de la Rep(iblica Dominicana (INTABACO)
® Direccion: Autopista Joaquin Balaguer, Quinigua, Villa Genzalez, Santiago
@ Correo electrénico: correo@intabaco.gob.do
.. Teléfono: 809-580-0038

%= PERIODO DE INFORME
* Fechade Inicio: 02/01 /2026
e Fechade Fin: 27 /03 /2026

Resumen Ejecutivo

Durante el periodo del trimestre enero-marzo en total recibimos cinco (5) quejas y una (1)
sugerencia. El area de mayor incidencia fue la Seccion de Mantenimiento y Mayordomia
dependiente de la Seccion de Servicios Generales/Depto. Administrativo con el 80% de la
totalidad de las quejas y la sugerencia. Como accion correctiva la Directora Administrativa
Financiera sostuvo una reunién con el Encargado del Departamento Administrativo para
plantear la problematica, en el encuentro se determind que la situacion habia sido
producida por la falta de personal porque varias conserjes estaban en licencia médica. Con
relacion a laadquisicion de zafacones exteriores se procedera a coordinar con el Ministerio
de Medioambiente y Recursos Naturales para la reconstruccion de las areas de reciclaje
que se deterioraron.

Analisis de Tendencias
Resumen de las tendencias observadas en el periodo:

+ Principales causas de quejas y sugerencias:

INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Se trabajo en la actualizacion del Manual de Funciones, en atencion a las modificaciones

realizadas en la estructura organizacional, a fin de asegurar la coherencia de los roles,
responsabilidades y lineas de autoridad institucionales.



DPD-07 Memoria anual e informe semestral orientada a la transparencia y
rendicion de cuentas.

Durante el presente trimestre se elaboraron diversos reportes de seguimiento, los cuales
reflejan el nivel de eficiencia en la gestion institucional, evidenciando el grado de
cumplimiento de las metas programadas y la adecuada ejecucion de los recursos.

Informe Trimestral de las Metas Fisicas-Financieras del Primer Trimestre

Lneamamios pars b Egcucion Provepusifans 2006 del NETITUTD GEL TABRCO DE LA REPUHLICA DOMMNICARA.

1.1 - Completar los datos requeridos sobre la institucidn
Capitulo SIALINSTITUTE DEL TABACE DF LA REFUIBLICA DORMINICANA

Docurrmsto Ralackonids Pacha Wariién
G040 6

Subcapitulp | CI-INSTITUTO DEL TARACD OF LA REPUBLICA DOMIMICANA
Unidad
Ejecutora

OOD1-WSTITUTO DEL TAEBACD OF LA REFUBLICA DOMINACANA

Pramower ¥ reguiar of desarrollo sostenibie del sector tabecalere dominicane, gemerends bemestar y
Misidn campramisa parg todos sus octares medieate fe definioidn & implementacide coordineda de polticoes putdoas,
@sistenoe féonkcn, nvestigooidn e ininotivas innovedaras de produccidn, excelencls ¥ calidog,

Ente regquiedar p promotor del sector tabarslers dominicans, enfocods en of fartelecimients de los proaductores,
Visidn ef cumpdmiento de aitos estdndares de cobidad, Lo innowecidn, o promocidn de prdcticas ogeicolas sostenibles p
ef posicioramiento de! tabece dominicans como praducto de excalenog o miel mundial

nitribucion a la Estrategia Nacional de arrolle

Ee 3 DESARAOLLO PRODUCTTVE
estratégion:
Objetiva 35 Estnaciura producti comgatitive
general:
Objetivals) Ebivar la productiidad, competitivideed y sostenibiidad ambisntal v financiena o las caderas agro-

Hicols): 3153 productivas, & fin de contribuir a la seporidad almentania, aprosichar ol potencal eapcrtador y genera
Espec sl: wrplie0 @ PgIesos para la poblacidn naal

Aumertar la cantidad de tarec sembradas de 128,939 en el 2023 a 135,000 &n ol 2025
Resultadaos
esperados: Aumentar la cantidad de productores Benelicados 9e 3,160 para al 2033 a 3,500 a 2025 conribusindo
al desarrolio dal soctor tabacalere ganerando ingrasos y empleos do b poblicin rural.
Beneficiarios: Froductores tabacakings
lil. informacion del Frograma
Programa: 11-Cantral ¥ mejaramiento de ke praducode de tobaco
Producto: D2-Froductones e industriales de fabooo reciben opoyo técnioo
Producta
fisbeoc E328-Froductares £ industriaies de taboco recben gpopo técmico
En que Contribur a mejorar la sastenibilidad de la cadena agro productivas, la competitividad fimancera y aprovechar
consiste o el patencial exportadar, generanda empleos e ingresas para la poblacian nural, elevando su bienestar y
programa: cardiciones de vida.
IV, Formulacdn y Ejecucidn a-Financiera
V.| - Desempefo finandiera
Porcentaje de
Presupuesta Inicial Presupussto Vigents Presupussto Ejecutado Ejecuciin
[ejecutadafvigente]
108,416 97 0.00 108,416 97,00 24,417 56641 22.53%
IV - Formulacidn y Ejecucion Trimestral de kas Metas por Producto
Programacian
Presupuesto Anual rogr Ejescuscidn Trimestral Avance

Trimestral




DPD-08 Actualizacion de la carta compromiso 2026 mediante la encuesta
semestral para validar los tiempos de los servicios institucionales conforme a los
lineamientos del MAP.P.

Durante el presente trimestre se realizaron revisiones de los tiempos comprometidos en
la prestacion de los servicios que integran el brochure de la Carta Compromiso, con el
objetivo de evaluar su nivel de cumplimiento y asegurar la calidad y oportunidad en la
atencion brindada a los usuarios.

Formulario Entrega Documento "CARTA DE NO OBJECION" Interno.

% Fochay Horado Trabjada  Gectgo Dosumanio Engroea Trabajada por: Focuy! el RechidhenlDisin  Femy Norbes e i Recbe e Fachy s de anoga o s it
02/01/2026| 02/0172026 2026-0006 [ TABACALERA GLOBAL US$234,000,00 CILOPEZ 05/01/2026 9:30| Maria Sosa 06/01/2026 9:30|Marlene Bacha 06/01/2026 09:50 AM
02/01/2026| 02/0172026 2026-0007 [ TABACALERA GLOBAL US$234,000,00 CILOPEZ 06/01/2026 9:30| Maria Sosa 06/01/2026 9:30|Marlene Bacha 06/01/2026 09:50 AM

06/01/2026 9:15| 06/01/2026 2026-0008 PROCESADORA DE TABACOS § ANUAL m/Bacha 08/01/2026 9:25|Maria Sosa 06/01/2026 10:15{Marlene Bacha 06/01/2026 09:50 AM
06/01/2026 9:15| 06/0172026 2026-0009  [TABACALERA EL ARTISTA ANUAL m/Bacha 06/01/2026 9:25| Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 06/01/2026 10:20am
06/01/2026 9:15| 07/0172026 2026-0011 FLUE CLUE TOBACCO ANUAL m/Bacha 06/0172026 9:25| Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 06/01/2026 10:20 Am
06/01/2026 9:15| 08/0172026 2026-0012 LA REALEZA US§144,981,00 m/Bacha 06/0172026 9:25| Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 06/01/2026 10:30 AM
06/01/2026 9:15| 0811272025 2026-0013  [ECUADOM ANUAL m/Bacha 06/0172026 9:25| Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 06/01/2026 10-32 AM
07/01/2026 8:30| 07/01/2026 8:35| 2026-0014 [ TABACALERA GLOBAL US$166,150,00 CLOPEZ 07/01/2026 8:35|Maria Sosa 07/01/2026 9:30AM Marlene Bacha 07/01/2026 9:40 AM
US$559,588,48
07/01/2026 8:30| 07/01/2026 8:35|  2026-0014 |TABACALERA EGM CLOPEZ 07/0172026 838 Maria Sosa 07101/2026 3 30AM Marlene Bacha 07/01/2026 40 AM
[TABACALERA AGIO [ANUAL
07/01/2026 8:30| 07/01/2026 8:35| 2026-0015 CLOPEZ 07/01/2026 8:38|Maria Sosa 07/01/2026 9:30AM Marlene Bacha 07/01/2026 9:40 AM
[ TABACALERA SUSQUEHANNA |US$136,823,78
07/01/2026 8:30| 07/01/2026 8:35| 2026-0016 CLOPEZ 07/01/2026 8:38| Maria Sosa 07/01/2026 9:30AM Marlene Bacha 07/01/2026 9:40 AM
08/01/2026 08/01/2026 2026-0017 [ TABACALERA ARNOLD ANDRE EUSs03.206,74 M/B: 08/01/2026 8:40| )
acha Maria Sosa 08/01/2025 9:30am Marlene Bacha 08/01/2026 9-40am




Recursos Humanos



Producto: Gestion de Ingresos directo, promociones y ascensos de personal.

La gestion de ingresos directo se realiza mediante las necesidades presentadas en las

areas, este producto cuenta con el proceso de seleccion y aprobacion del director ejecutivo

que como MAE es el que se encuentra facultado para solicitar al
Administracion Publica que pondere y apruebe las designaciones.

RNC: 402-00198-8
Tel.: +1(809)-580-0038

/4
INTABACO N

nstituto del Tabaco de la RepUblica Dominicana £ Aut. Jooquin Balaguer, Vila Gonzdlez. Santiago. R.D,

12 de enero de 2026

Licenciado

Sigmund Freund

Ministro de Administracion Pablica
Su despacho

Asunto: Solicitud de no objecion para reajuste salarial
Distinguido Ministro,

Sirva la presente para extenderle un afectuoso saludo. el motivo de esta misiva es solicitar la no
objecion para realizar los siguientes reajustes salariales a los colaboradores, los cuales vienen

realizando una labor vital para el buen funcionamiento de nuestra gestion y es por esto por lo que

4 h

contar con su ap

Listado de colaboradores:

D1 biseeES A DEL CORAZON DE JESUS [AUXILIAR DE

5 ? AS MARTINEZ PRODUCCION | § 24.150.00 RDS30.000.00
094-0018097-3 | AMARILIS CABRERA RODRIGUEZ OBRERA s 10.000.00 RDS12.000.00
031-0085066-2 | ADALGIZA TAVAREZ REYNOSO OBRERA S 10,000.00 RDS$12.000.00
094-0001773-8 | DEYSI ALTAGRACIA PARRA OBRERA s 10.000.00 RDS$12.000.00
094-0015699-9 AURELIA MEDINA GARCIA | OBRERA s 10.000.00 RDS12.000.00

R A MAGDALENA RODRIGUEZ %
094:0021495:5 SEERS s 10.000.00 RDS12,000.00
094-0017929-8 | ROSMERY ROSARIO CRUZ OBRERA s 10.000.00 RDS$12.000.00
094-0011174-7 | ZENEYDA MARTINEZ TAVAREZ OBRERA s 10.000.00 RDS12.000.00
094-000: ELIX AMADEO OVALLE INFANTE | OBRERA s 10.000.00 RDS12.000.00

MANAURY DE JESUS PEREZ :

2-2667582- E
A28 ' |roriBio ORRERA s 10.000.00 RDS12.000.00

LBERTO MARTINEZ ;

e :
402-2289396-4 z OBRERA s 10.000.00 RDS12.000.00
094-0010264-7 ANIO SANTOS OBRERA s 10,000.00 RDS12.000.00

A ALTAGRACIA REYES =
131-0292337- A 3/

031-0292337-6 TANA PARALEGAL s 15.000.00 RDS17.000.00
054-0081028-8 A RAMONA ROSARIO AUXILIAR s 22,000.00 RDS30,000.00

Péginalde2

Comunicacion de reajuste salarial

Ministerio de la
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REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
“AVANZAMOS PARA TI"

Santo Domingo de Guzmin, D.N.
20 de marzo de 2026

Sefior:
Ivan José Hernindez Guzman

Director Ejecutivo

Instituto del Tabaco de la Repiblica Dominicana
Su Despacho. -

Distinguido Sefior Hernindez:

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacion
no. 0000778, de fecha 02 de marzo de 2026, mediante la cual solicita la reconsideracion de
Ia respuesta emitida por este Ministerio en fecha 22 de enero de 2026, que da respuesta al
oficio no. 0000666, de fecha 12 de enero de 2026, mediante el cual solicita fa no objecién
de este Ministerio para realizar reajustes salariales a favor de catorce (14) servidores,
correspondientes al Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana (INTABACO).

Luego de analizar la documentacién recibida, tenemos a bien informarle que este Ministerio
no tiene objecién en que se realicen los reajustes salariales solicitados a favor del personal
que forma parte del cuadro anexo a esta comunicacion, por un monto total de doscientos
nueve mil pesos con 00/100 (RD$209,000.00), lo que representa una diferencia salarial total
de treinta y siete mil ochocientos cincuenta pesos con 00/100 (RD$37850.00) y un
porcentaje de incremento de 22.12%, en relacion con los salarios actuales devengados por
los servidores. Estos reajustes serin efectivos al 01 de abril del 2026. (Ver cuadro anexo,

consta de catorce (14) servidores). B
Es importante sefialar que la aprobacién de esta solicitud no entrafia, en modo alguno, % m
obligacién para la Direccién General de Presupuesto, por lo que, el organismo debe contar -

con la cor

P propi pr

Comunicacion listada de reajuste salarial

Codigo: DRH-01Producto: Reclutamiento y seleccion de personal para cargos de
carrera administrativa.

El reclutamiento y la seleccion de personal es un tramite que se realiza para lograr la
profesionalizacidn en el servicio publico y esto implica la puesta en marcha de concursos
de oposicion o de registro de elegibles.

Codigo: DRH-02 Producto: Cumplir con la aplicacion de las disposiciones de los
organismos rectores en materia de relaciones laborales y sociales

Este permite realizar los tramites de pago de las nominas tanto de empleados como a
beneficiarios de descuentos dentro del sistema SIGEF
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2 Aut. Joaquin Balaguer, Vila Gonzdlez. Sanfiago. .

g\lTABAC ©)

Insfituto del Tabaco do la Repiiblica Dominicana

26/03/2026

A: TODO EL PERSONAL

DE: LUIS MIGUEL ORTIZ ESPINAL
Encargado Departamento Recursos Humanos

ASUNTO: Jornada Preventiva de Salud Respiratoria

Estimados colaboradores:
Luego de saludarles, queremos recordarles que mafiana vienes 27 del presente mes de marzo

2026, se estard llevando a cabo la Jomada Preventiva de Salud Respiratoria para todos los
servidores de nuestra institucion, a las nueve (9:00 am), en el antiguo salén de conferencias del
1AD.

En la actividad Preventiva de Salud Respiratoria se estardn realizando:

« Exploracién Pulmonar
«  Prueba de funcién pulmonar (Espirometria)
*  Oximetria

Les invitamos a acercarse y aprovechar esta iniciativa para beneficio y salud de todos. Es
importante destacar que todos los servidores previamente registrados tendrin preferencia.
Aquellos que por alguna raz6n no p inscribirse, se les nueva fecha para que
puedan acceder a este importante beneficio.

Muy atentamente;

Luis Miguel Ortiz Espinal
Encargado de Recursos Humanos.

Instituto del Tabaco de [a Repiiblica Dominicana,
Luls Miguel Otiz (26/03/2026 12:36 AST)
. para
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Habilitacién Encuesta de Clima-INTABACO -2026

Desde b.do>
Fecha Vie 27 Mar 2025 405PM

Para Alexandra Pefia <apena@intabaco.gob do>; Recursos Humanos <recursoshumanos@intabaco.gob.do>
cc pe Sosa b.d

U 1 archivo adjunto (18 k8)
Guip.J Tabaco de 20265

Buenas tardes Sra. Alexandra
RRHH-INTABACO

Por medio de la presente, les informo que se adjuntan los cédlgos GUID, los cuales permitirdn el
acceso a la Encuesta de Clima Organizacional a través del S

Esta encuesta constituye una herramienta clave para conocer la percepcién y satisfaccién del
personal respecto a su entorno laboral, permitiéndonos identificar dreas de mejora y promover un
y eficiente. Por tal motivo, les solicito distribuir los cédigos
de manera equitativa entre el personal y fomentar activamente su participacion.

La encuesta estard disponible desde las 8:00 a.m. del 13/04/2026 hasta las 5:00 p.m. del
dia 12/05/2026. Es importante asegurar que todos los colaboradores dispongan del tiempo
para ia que puedan informar al personal sobre estas fechas.

Enlace de acceso ala enmlesh~
Dhttp: //map gob.do/ClimaO: /Default.aspx

Quedo a su disposicién para cualquier consulta o aclaracién adicional.

de suapoyoy i este i proceso.

Saludos cordiales,

an

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Guadalupe Sosa Veras

stionado.

Codigo: DRH-03 Producto: Registro y control de némina de personal g

INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
FUNDADO EL 15 DE JUNIO DE 1962
AUTONOMO MEDIANTE LEY 34-18
0 — Santiago, R.D.
10 ACCION DE PERSONAL
INTABACO Y . Nimero____

00
Insfituto del Tabaco de i Repitica Domincana 2 Aut. Jooquin Bologuer. Vila Gordlez. Santiago. R.D. Nombre: Y|

Cédula No,:225 FECHA: 02 DE MARZO DEL ANO 2026

ESTADO PRES

02 marzo, 2026

ON EJi

‘Ucmntino Dpto. DIRI TIVA

Lugar: QUINIGUA, VILLA GONZALEZ ‘

A ‘;’:‘ntmmb‘l © Cargo: PERSONAL CUERPO DE SEGURIDAD
Asunto Novedades del mes de marzo, 2026 Sueldo RD$10.000.00
Muy cortésmente me dirijo a usted con la finalidad de remitirle una relacion con las Cédigo No. ‘

novedades del mes de marzo del afio 2026.

_NOMBRE — ceoua MOTIVO O
1_|POMINGO ZALEZ 3103 FALLECIMIENTO [0  Nombramiento Licencia con sucldo
2 BARIHO AL MO [0  Reajuste Salarial Desahucio
3_|WALDYS LUIS DURAN ALVAREZ
1+ [FLVYS DONE FERREIRAS Renuncia D
< JOSE MANUEL DE LA NUEZ
&_[VERIS ALEXANDER ARISTY 2500272
7 JLUIS ENMANUEL FLORES 21108785 IDESIGNACION
T EL SENOR ARISTY MEJIA, HA SIDO DE INADO COMO PARTE DEL CUERPO DE URIDAD DEL
" o : DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA. DICHA ACCION
St mds en particnl SRR ES EFECTIVA A PARTIR DEL 02 DE MARZO DEL ANO 2026
Atentamente, =

. Organizacion y Compensacion
Anexos:

Copia cédulas

Copia de sccidn

Entre otros documentos requeridos

Original + Al Interesado
= R Copia Enc. De Recursos Humanos
X Copia Contabilidad - =

Copia Enc. Gerencia y/o Departamento @ 3 ®)

Copia rchivo
Redactado por :Mirtires Pérez
Pagina | de |



Codigo: DRH-04 Producto: Formalizacion acuerdos del Desempefio entre
colaboradores y supervisores.

Los acuerdos de desempefio son la herramienta por excelencia para lograr el desarrollo
institucional, esta permite disefio metas para el desempefio de los servidores publicos y
evaluar sus resultados en lo que establece su area de trabajo y su supervisor.

SRR e e e e e e

Informe Técnico de los resultados del
proceso Evaluacion del Desempeiio
Instituto del Tabaco de la Laboral 2025

Repuiblica Dominicana

INFORME TECNICO DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL, INFORME TECNICO DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL,

INTABACO / 2025 INTABACO / 2025
31 MARZO 2026 31 MARZO 2026

Re: Remision Acuerdos de Desempefio 2026 y Certificacién POA
Ov Fv Qe e (INTABACO). [ Resur

orreo dlectronico

Facha de uitima revision:

A 8 C E L a
e PR
4™ RA
IN ‘/‘lj)\(‘("\ INSTITUTO DEL TABACO DE LA REPUBLICA DOMINICANA Buenos dias,
‘Acusamos recibo de la informacion. Oportunamente, estaremos
© Periodo de Evakacion: Enero- Diciembre 2026 solicitando el muestreo para validar la plantilla de acuerdos 2026.
% Total de Servidores (Fjos y temporales) de fa Institucién: 707
- e : Con saludos stentos,
Amanda Benitez
| eracooens AR RASASL VERAS MRARAL crom ARCING Y CORRES
2 pr— JOSE ALTAGRACIA GUIIERREZ GuZHAN SSGURDAD SECCION SEGURIDA
3 iomsia e, po omeccion searo
4 03100302342 SANTIAGO RODRIGUEZ BAUTISTA CHOFER DEP. ADMINISTRATIV
s 09400100468 VICTOR MANUEL FRANCISCO MARTINEZ CAPATAZ DIV DE PROCESAMIENTO ¥ ot ool
s 6 03500045269 AMBAOSIO TEODORD NUNEZ AYUDAGRPNALITO SAIOMA NLC-6730-1401-02
7 = JULIAN ANTONO HARHO FERNANDEZ po— stccion pe moroes
8 09600105424 EULOGIA MERCEDES NUREZ GARCIA AYUDANTE DIRECCION AGRICO —
0 opsan0reomn SAUNALOA ALTAGRACIA CABRERA ANUDANTE mECCION AGNCO R @

= RELACION ACUERDOS REALIZADOS

vea o & ooxv 4+ O 4\ Responder  ®\ Responderatodos  ,* Resnviar



Codigo: DRH-05 Producto: Evaluacion del Desempeiio correspondiente al afio 2026.

La evaluacion del desempefio es el resultado de la ejecucion de metas que permiten el
desarrollo de la institucion, esta permitira establecer los puntos fuertes y las areas de
mejora, con esto podemos elaborar un plan de capacitacion acorde a las necesidades.

Codigo: DRH-06 Producto: Planes de Capacitacion

Mejorar las competencias de los servidores publicos a través de las capacitaciones, acorde
a los resultados de la deteccién de necesidades emanadas de las evaluaciones de
desempefio y el cumplimento de metas.

-
inap

=T

Listado de capacitaciones y registros de empleados



Confirmacion PLAN DE CAPACITACION (2 Resumir este correo electrénico

PAC Gestién Publica<pac.gestionpublica@inap.gob.do> © 4 Responder €\ Responderatodos (> Reenviar &
Para: @ Recursos Humanos; Correo Docentes <academicos@inap.gob.do> Lun 17 Nov 2025 3:21

= PLAN CAPACITACION ANUAL... =
= 174KB

Buenas tardes, Estimados:
Luego de saludarle, enviamos PAC 2026 de su institucion con las informaciones registradas en la plataforma INAP.
Anexamos PCA en formato PDF.

Luego de verificar, proceder a gestionar:

Firmas y sello institucional cor di y cargar a la plataforma en formato PDF para fines de aprobacién.

p
Recuerde cargar el PCA en la posicion y orden de paginas correctos para su visualizacion y lectura, garantizando la nitidez en la visualizacién del documento.
Saludos cordiales,

Juana Elena Rodriguez V.

Analista Responsable del PAC Gestién Publica

Depto. Investigacion e Innovacion
Tel. 809-689-8955 ex 301

Captura de correo de seguimiento
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DIRECCION COMERCIAL

Promover el tabaco dominicano a nivel nacional e internacional

La institucidn ha participado en actividades internacional y nacional donde promueve la
produccion del tabaco y la fabricacion del cigarro, demostrando en los eventos como se
elabora el cigarro dominicano y como se produce el tabaco en suelo dominicano. De igual
forma, la institucion colabora con insumos promocionales en eventos internacionales
como las embajadas, ferias, y eventos agricolas.

Ferias Nacionales y Actividades Fecha

Procigar Fest Febrero

EMBAJADAS (Panama, Jamaica, Costa Rica, | Febrero
Colombia, México, Israel, etc.)
Feria Agropecuaria Nacional Marzo

Feria de Innovacion y Emprendimiento industrial | Marzo
PROINDUSTRIA




PROCIGAR
FESTIVAL
026
Procigar Menbers

Litto Gémez
La Flor Donunicana, S.R.L.

Ciro Caseella

a A Fuenie,

Grllernio Leon
La Aurora, SA

Handet Espinal
Tabadons Hldi

Yiurd Guillén
General Cigar
5.

Dani

Ricardo Nicto
Tabacalera de Gareia, S.A.5.

Nirka Reyes

Ernesto Péres-Carriflo
Casa Carvillo

Raquel Quesada
Quesada Cigars, S.A

José Blanco
Tabacalera La Palma, LTD

Thomias Strickrock
Amold André

Abrakiam Hores
PDR Cigars

PR%ClGAR

ASCCIACION DE PROGUCTORES DE CIGARROS
AREPUBLICA DOMINICANA

25 de febrero, 2026
Santiago, Repuiblica Dominicana
Sefior
Ivin Hernandez
Intabaco

Distinguido sefior Hernandez:

En nombre de la Asociacion de Productores de Cigarros de la Republica
Dominicana (PROCIGAR), nos honra expresar nuestro mis sincero
agradecimiento al Intabaco por su valioso respaldo como patrocinador de la
decimoctava edicién del Festival Procigar, celebrada del 17 al 20 de febrero de
2026.

A lo largo de los afios, el Festival Procigar se ha consolidado como la principal
plataforma de promocién de la industria tabaquera dominicana, reafirmando
nuestro liderazgo como exportadores de los mejores cigarros premium del
mundo. Durante esta edicion, los participantes tuvieron la oportunidad de
realizar visitas guiadas a campos de tabaco y fabricas de las empresas socias, asi
como disfrutar de exclusivas cenas y experiencias disenadas para fortalecer
relaciones comerciales y proyectar la excelencia de nuestro pais, especialmente
de Santiago, reconocida internacionalmente como la capital mundial del cigarro.
Este afio, més de mil invitad les e i ionales formaron parte de
una experiencia cuidadosamente organizada, donde la presencia de Intabaco

aportd prestigio, confianza y solidez institucional al evento.

Asimismo, el Festival conté con la cobertura de mis de 40 medios de

comunicacién internacionales, ademds de una destacada presencia en los
principales medios nacionales, fortaleciendo la proyeccién global fle nuestra

industria y de las marcas que nos acompafian

Embajada de Republi icana en la Republica de Costa Rica

ERD/CR-213-26 San José, Costa Rica

17de marzo de 2026

Sefior

Ivan José Hernandez Guzman

Presidente

Instituto del Tabaco de la Repiiblica Dominicana (INTABACO)
Santiago, Repiblica Dominicana

Asunto: Agradecimiento por el apoyo en la
organizada por esta Embajada.

Distinguido sefior Hernandez:

del 27 de febrero

Tras extenderle un cordial saludo, tengo a bien expresarle mi mas sincero agradecimiento, extensivo a
todo el equipo del Instituto del Tabaco de la Repiiblica Dominicana (INTABACO), por el valioso apoyo
brindado a esta Embajada mediante el suministro de cigarros y material promocional en el marco del
evento “Tabaco & Ron: Noche ini by enla i Oﬁclal de la Repuiblica Dominicana
en San José, con motivo dela 6n de nuestra ia Nacional el pasado 27 de febrero.

Gracias a su significativa colaboraci6n, fue posible recibir en sus instalaci las de
donados desde Santiago de los Caballeros, las cuales sirvieron como centro de acopio y facilitaron de
manera eficiente la logistica del evento, gracias a la valiosa atencién y apoyo de la sefiora Ivette Reyes.

Asimismo, este respaldo permitié destacar la lencia y del tabaco

mundialmente por su calidad, ofreciendo a los invitados una experiencia auténtica que contribuyé a
realzar la identidad cultural y productiva de nuestro pafs en un ambiente propicio para la diplomacia
cultural y la promocién comercial.

Nos complace compartir que el superd i nuestras y conté con la
par de de emp del sector tabacalero en Costa Rica, entre ellas Yaulee Bau,
IGM Cigars y Cigarros del Mundo, quienes actualmente importan hojas de tabaco dominicano y con las
cuales esta Embajada se encuentra en conversaciones para la identificacién de oportunidades
comerciales que contribuyan al fortalecimiento de la presencia del tabaco dominicano en este mercado.

nuestro profund di
de i baj
del tabaco di

aprovecho la ocasién para manifestar nuestra mejor
de manera conjunta en acciones que sigan promoviendo el
en Costa Rica y la regién.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi mds alta consideracion y estima.

Muy cortésmente,

Maria Amelia Ma
Embajadora

Cartas de agradecimiento de participacion
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Certificacion de No Objecion de importacion garantizando el
cumplimiento de las normativas vigentes.

Se trabajan las solicitudes recibidas por las empresas para no objetar la salida de aduana
de la materia prima importada de los diferentes paises para la fabricacion de cigarros y se
lleva una relacién de las certificaciones emitidas para sacar estadisticas de importacion.
En el este trimestre hemos certificado las siguientes cantidades: enero 51 certificaciones;
en febrero 27 certificaciones; y marzo 43 certificaciones de no objecion a la importacion.
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(N T . ABAC O

Instituto del Tabaco de |la Rep. Do rme

Formulario Entrega Documento "CARTA DE NO OBJECION" Interno.

1 Flﬂlh)'*lxlﬂ Fachay ora do Trbsiada  Codgo Documenb Tabeada e Fﬁl)‘lk::*wll\ll ma::‘m Flﬂlrmhﬂll mu:*mma [ Ry ——
02012026 020172026 20260006 | TABAGALERA GLOBAL US5234,000,00 CILOPEZ 05/01/2026 9-30|Maria Sosa 06/01/2026 9:30 Marien Bacha 06/01/2026 08:50 Al
02012026 020172026 20260007 | TABAGALERA GLOBAL U55234,000,00 CILOPEZ 06/01/2026 9:30|Maria Sosa 06/01/2026 9:30 Mariene Bacha 06/01/2026 08:50 Al

| 06012026915 06012026 20260008 |PROCESADORA DE TABACOS § ANUAL m/Bacha 06/01/2026 9-25(Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 06/01/2026 08:50 Al

06012026915 060172026 20260009 |TABAGALERAELARTISTA | ANUAL m/Bacha 06/01/2026 9-25(Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 0610112026 10 20ar

o 0GI012026915 0700172026 2026-0011  |FLUE CLUE TOBACCO ANUAL m/Bacha 06/01/2026 9-25(Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 06/01/2026 10:20 A

5| 06I012026915 08012026 20260012 |LAREALEZA US5144.981,00 m/Bacha 06/01/2026 9-25(Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 06/01/2026 10:30 Al

06012026915 0BM22025 20260013 |ECUADOM ANUAL m/Bacha 06/01/2026 9-25(Maria Sosa 06/01/2026 10:15|Marlene Bacha 06/01/2026 10:32 A

2| 071012026 8:30 07012026 635 20260014 | TABACALERA GLOBAL US5166,180,00 CLOPEZ 07/01/2026 §:35(Maria Sosa 07/01/2026 % 30AM Marlene Bacha 07/01/2026:9:40 Ah
155559 586,48

SRR NTNMPAVRR2E  IMANNMA  [TARACAI FOA FAIA I nDF7 D7I109R 28 Maria Snea 0711906 G ANAM ltardena Racha NTMAMNIR G40 Ak



Fechayhorade Fectayhora CodgoDocumento  Empresa TRABAJADAPOF Fechay Hora de  Recbidaenla Fechay Hora recbida  Nombre de Quien Recbe mymamwma

Rechida de Trabajada eniregaenla Direccién 8 la direccion de Dirsccion
direccion
02/02/26 G:25AM {03/0226 2026-0055 TabacaleraPerez  Usmssiss  \Marlene Bacha |03/02/26 08:50am  |Elida 03/02/26 11:am Bacha 03/902/26 1:50pm
08:20AM

03/02/2026 4 Uepr‘M 0226 §:40am |2026-0056 Las Antila us10359740  |Marlene Bacha |4/2/26 &:50am Elida 4/2/26 8:55am Bacha 0412126 1:00pm

04/02/2026 R 50104 02269:35m |2026-0057 tabacalera Rodriguez [Us 1465450 |Marlene Bacha |412/126 10:05am Elida 4/2/26 10:05am Bacha 05/2/26 2:42pm

70610212026 2 40;1109 02269am  2026-0058 Tabacalera Tamayo  [USZ7348730  |Candisa Lopez  (9/2/26 10:45am Elida 9/2/26 10:45am Leandra 10/2/26 12:40pm

06/02/2026 3 22pr‘09 0226930am 2026-0059 TAB Hatuey US 7005088 Candisa Lopez |9/2/26 10:45am Elida 9226 10:45am Leandra 10/2/26 12:40pm

08/02/2026 6:41pr(09/022026 2026-0060 BUZZ US16846535\CandisaLopez (912126 10:45am Elida 9/2/26 10:452m Leandra 10/2/26 12:40pm
8 0-36am
1 8102126 6:41pm  [9/02/26 9:36am  (2026-0061 BUZZ US 8667080 Candisa Lopez ‘9(2#26 10:45am Elida |9/2/26 10:45am Leandra 10/2/26 12:40pm
1 09/02/26 10:am (9002261026 (2026-0062 Tabacalera Ganesha VS eL.i7488 Candisa Lopez ‘9(2#26 10:45am Elida 92126 10:45am Leandra 10/2/26 12:40pm

09/02/26 3:31pm (100226 8:30am (2026-0063 EGM Uszie7e424  Marlene Bacha (912126 10:45am Elida 1112126 9:363m Jenny 1112126 10:05pm
2
1 09102126 3:31pm |1002268:31am  |2026-0064 Global Cigar 207133 \Marlene Bacha  |11/2/26 9:24am Elida 1112126 9:24am m/Bacha 1112126 4:00pm

11102/2026 10:454 1110226 12026-0065 IABAM ANUAL \arlene Bacha |11/2126 10.29am  |Elida 11/2/26 10:29am CRodriguez 12/2/26 4:00pm
" 10:25am

1110212026 10:45|11/02/26 10:30am 2026-0066 IArturo Fuentes ANUAL Marlene Bacha |11/2/26 11:08am  |Elida 11121126 11:08am m/Bacha 1212126 4.00pm

18]

1212126 10.15am (122/26 10:33am |2026-0067 Tabacalera Estrella ~ [V8 3332200 Marlene Bacha |12/2/26 10:36am  |Elida 12/2/26 10:56am Jenny 1212126 2:33PM
b

13/02/26 9:53am  (13/2/26 10:05am |2026-0068 Don Chencho usizEea0  |Marlene Bacha |13/2/2610:47am  |pierina 1312126 2:22Pm Leandra 13/2/26 2:24PM
.




Acompanamiento al sector tabaco tanto a productores como
fabricantes.

El acompafiamiento al sector tabacalero es crucial para garantizar su sostenibilidad y
competitividad en un contexto global. Involucra la participacion de fabricas en eventos y
ferias para exhibir sus productos, técnicas de cultivo y procesos de produccion, para atraer
tanto a consumidores como a comerciantes. También crear programas educativos sobre
las distintas variedades de tabaco cultivados en el pais. En la feria Agropecuaria Nacional
2026 se invitaros marcas de cigarros comerciales como: RBJ CIGARS, ESENCIA
CIGARS, AZUL TURQUEZA, RAFFAELO CIGARS, FLOR DE ADHARA
CIGARS, DON CHUCHO CIGARS.




s

Presencia de la institucion en diferentes ferias



Direccion Agricola



1.0 Transferencia tecnoldgica a los productores (PTT) para el afio 2026

Se refiere al proceso mediante el cual se transmiten conocimientos, técnicas,
innovaciones, herramientas y buenas practicas desde instituciones, centros de
investigacion o especialistas hacia los productores, con el proposito de mejorar sus
capacidades productivas, aumentar la eficiencia, optimizar el uso de recursos y elevar la
calidad y competitividad de sus productos.
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Latitud: 18.9

Longitud: -71 899

‘Elevacion: 483.28+2.44

Precision: 1.75m =
iempo: 02-1 > 1

Donacion de insumo a productores del GT T : N _ 6 de Paraje Pan de Azicar, Secc : Los
Copeyes, Mun : Las Matas de Farfan.

Charla sobre buenas practicas culturales del cultivo de tabaco impartido por el ING
Valerio Tineo, en curso dando en la seccion macasias provincia Elias pifia
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Listado Curso de Azua el 17 de marzo de 2026

2.0 Preparacion de Suelos

Es el conjunto de practicas agricolas orientadas a acondicionar el suelo antes
de la siembra, con el objetivo de crear condiciones Optimas para el desarrollo
de los cultivos. Este proceso busca mejorar la estructura del suelo, facilitar
la aireacion, favorecer la infiltracion de agua, controlar malezas y promover
un adecuado desarrollo radicular.

Incluye actividades como el desmonte o limpieza del terreno, arado, rastra,
nivelacion, incorporacion de materia organica y correccion de las
condiciones fisicas y quimicas del suelo, segiin los requerimientos del
cultivo a establecer.

Ejecucion del Arado (Cantidad en tareas):

Durante el periodo evaluado se registré la ejecucion del arado en un total de
9,075 tareas, respectivamente, evidenciando el avance en la preparacion de
los terrenos destinados a la siembra.



3.0 Distribucion de insumos para garantizar la cosecha (Plantulas de
tabaco, Pesticidas, fertilizante y madera para ranchos)

Consiste en la entrega oportuna y planificada de insumos agricolas esenciales
a los productores, con el proposito de asegurar el establecimiento, desarrollo
y proteccion adecuada del cultivo de tabaco. Esta accién contribuye a
mejorar la productividad, reducir riesgos fitosanitarios y garantizar
condiciones Optimas para una cosecha de calidad.

Incluye la provisiéon de plantulas certificadas para la siembra, pesticidas para
el control de plagas y enfermedades, fertilizantes para el adecuado desarrollo
nutricional del cultivo, asi como madera destinada a la construccién y
mantenimiento de ranchos de curado, indispensables en el proceso
productivo del tabaco.

Detalle de la distribucion de insumos:

« Plantulas de tabaco (Cantidad en unidades):

o Se produjeron y distribuyeron un total de 5,768,852 plantulas
durante el trimestre.
Medio de verificacion: comprobantes y facturas.

« Pesticidas (unidades):
Distribucion de 16,500 unidades, respectivamente.

o Medios de verificacion: 6rdenes de despacho y fotos
georreferenciadas de la entrega a productores.

« Fertilizantes (QQ):
Se entregaron 338 quintales, respectivamente.

o Madera para ranchos:

o Donada (unidades): 1,179
« Vendida (unidades): 7,127
o Medio de verificacion: facturas.



4.0 Tareas sembradas para la cosecha 2026

Corresponde a la cantidad de superficie agricola, medida en tareas, que ha
sido efectivamente sembrada para la produccion de tabaco durante el periodo
correspondiente al afio 2026. Este indicador refleja el nivel de ejecucion de
las actividades de siembra, evidenciando el avance del ciclo productivo en
las distintas zonas tabacaleras.

Las tareas sembradas constituyen un elemento clave para la proyeccion de la
produccidn, ya que permiten estimar el volumen potencial de cosecha, asi
como evaluar el cumplimiento de las metas fisicas programadas en el marco
del programa tabacalero nacional.

Detalle de tareas sembradas 2025-2026:
e Criollo: 10,234
o Andullo: 13,934
e Olor: 17,335
« Havanensis: 88,266
o Burley: 568
o Capa: 4,361

Total general: 134,698 tareas sembradas.



Informe Departamento de Investigacion 2026

Produccion de Semilla:

Variedad Area (ta) Lugar

Piloto 1 Batey -1

San Vicente 0.5 Batey -1

IT- 154 10 Batey -1
Intabaco T-13 4 Batey-1

Chago Diaz 1 E.E Quin Diaz
Quin Diaz 1 E.E Quin Diaz
Papayo 2 E.E Quin Diaz
Amarillo Parado 2 E.E Quin Diaz
T-0211 1 E.E Quin Diaz
David Méndez 0.5 E.E Quin Diaz

Produccion de semillas certificadas




Proteccion Vegetal
Objetivo:
Evaluacion de agente protectores de cultivo.

1) Control Trips — 3 Insecticidas

2) Enfermedades del Suelo — 2 Fungicidas

3) Estimulante y Proteccion — 1 Compuesto

4) Control Moho Azul — Un fungicida

5) Complejo de Hongos de suelo y foliar — 1compuesto

Fito mejoramiento:
Lineas y variedades parentales = 12
Cruzamientos = 42

Para multiplicacion y observacion de las cualidades agrondmicas y organolépticas.

Coordinacion con Instituciones Académicas:

- Universidad Tecnologica de Santiago — 40 tareas.
- Universidad ISA — 30 tareas.

Objetivo:

Précticas agrondmicas y espacios para investigacion en el cultivo del tabaco.



Cultivo de Tabaco en Universidad ISA

Campo UNISA




Campo UTESA

Programa de Produccion Tabaco para Capas:

- Campo experimental Quita Suefio, Cotui — 28 tareas en fase de recoleccion
- Campo Experimental Los Jovillos, Yamasa — 12 tareas en proceso de curado

Campo experimental de Quita Suefo, Cotui




Transferencia Reuniéon con Grupo de | 100 92 59 Informes mensuales
Tecnologica a los | Transferencia (GTT) escrito  por  los
productores Visitas Técnicas a| 1783 | 1976 1,864 técnicos de cada zona.
productores
Demostraciones de | 36 41 37 Listados de asistencia | 100% de lo
Métodos de productores. programado
Demostraciones  de | 13 17 16 para el
Resultados Fotos _ trimestre
Charlas Técnicas 15 21 22 georreferenciadas.
Cursos a productores 1 | 5
Dias de Campo 0 0 2
Adiestramientos a| 289 330 232
ﬁroductores
Preparacion de suelos Cantidad (Tareas) Reportes de  los
Ejecucion del Arado 1,816 | 6,899 360 técnicos de cada zona.
Fotos
ieorreferenciadas
Distribucion de | Plantulas de tabaco Cantidad (unidades)
nsumos para




garantizar la cosecha | Plantulas 5,768,852 (producidas | Comprobantes y
(plantulas de tabaco, durante el trimestre) facturas*
pesticidas, Pesticidas (unidades) | 6,220 8,272 |2,008 Ordenes de despacho.
fertilizantes, y madera) | Fertilizantes QQ 786 75 27 Fotos
georreferenciadas de
la entrega a
productores.
Madera | Donada 109 580 490
(unidades) Facturas*
Vendida 3,424 1,036 |2,667
(unidades)
- r r ;- [ ]
Criollo 2,535 1,164 | 743 Informes mensuales
Andullo 3,188 3,970 | 338 escrito por los
Siembra de tabaco por | Olor 5,989 578 438 técnicos de cada zona. | 85% de lo
Variedades o wso qp o 1,3,625 | 13,71 [3920 programado
durante el ciclo de la 7 Fotos para el
cosecha 2025-2026 Burley 106 307 0 georreferenciadas. trimestre.
Capa 1,440 1,607 | 130

Fuente: Programacion de metas de cosecha 2025-2026



Direccion Industrial



En este trimestre, en el area de produccion de cigarros se elaboraron informes diarios por
parejas de tabaqueros, estableciéndose una meta de 42,000 unidades. De este total, se
alcanz6 una produccion de 11,700 unidades, lo que refleja el nivel de ejecucion del
proceso productivo durante el periodo evaluado. Este proceso tiene como objetivo
cumplir con la meta de produccion esperada, garantizando en todo momento el
mantenimiento de los estdndares de calidad establecidos.

Respecto a la donacion de souvenirs de cigarros, estos son destinados a la promocion en
ferias y actividades, respaldados mediante registros de salida de inventario. Durante el
periodo, se distribuyeron 11,846 unidades, con el propdsito de posicionar los cigarros
como marca pais tanto a nivel nacional como internacional.

En relacion con la donacion de souvenirs en cajas, se entregaron 318 cajas de cigarros
para actividades promocionales, igualmente registradas en inventario. Esta accion busca
resaltar no solo la calidad del producto, sino también su presentacion, garantizando una
mejor estética y cuidado.

En el area de empaque de cigarros, se realiza el embalaje en mazos y cajas, sustentado
por informes de produccion. Se program6 una meta de 30,000 unidades, alcanzando un
total de 13,200 unidades empacadas. Este proceso asegura que los cigarros estén
correctamente anillados, estuchados y empacados, preservando su calidad y presentacion.

En cuanto a la clasificacion y despalille del tabaco, se lleva a cabo la seleccion del tabaco
por color y tamafio de la hoja, permitiendo obtener la capa y el capote, asi como la
eliminacion de la nervadura central. Este proceso, respaldado por informes de produccion,
alcanzé un total de 1,257 libras procesadas, garantizando el adecuado tratamiento de la
materia prima para la elaboracion de cigarros de calidad.

En el ambito de la formacion de jovenes en la manufactura del cigarro, se impartieron 2
cursos, aunque se tenia programada una meta de 8 cursos. Uno de estos fue realizado en
INTABACO y otro en la Escuela de PROCIGAR. Esta iniciativa busca generar
oportunidades para jovenes y adultos, permitiéndoles adquirir conocimientos que
contribuyan a su sustento.

En relacion con la asistencia técnica para el manejo, procesamiento y manufactura del
tabaco, se registraron 3 intervenciones de una meta de 25 empresas, apoyadas mediante
listados, informes y evidencias fotograficas. Esta accion esta orientada a fortalecer las
capacidades de las pequenas y medianas empresas del sector.

Por otro lado, en la certificacion de fumigacion y trdmite de exportacion, se realizaron 32
tramites y 25 certificaciones, con el objetivo de brindar soporte a las empresas del sector
tabacalero en la gestion de sus procesos de exportacion.

Finalmente, en la fumigacion de la Direccion Industrial, se ejecutaron 3 fumigaciones de
un total programado de 12, respaldadas mediante registros mensuales. Estas acciones
buscan eliminar plagas que puedan afectar el tabaco y los cigarros almacenados,
garantizando asi la calidad del producto final.



Oficina Libre Acceso a la Informacion



Portal de Transparencia actualizado y accesible en cumplimento con la Ley 200-04,
Decreto 130-05 y lineamientos DIGEIG., En este portal se suben todas las informaciones
establecidas en la ley 200-04, la cual hemos cumplido completamente. adjunto las
evaluaciones de este.
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DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Reporte Monitoreo Portales de Transparencia, Periodo Enero - Marzo 2025
Informacidn del sistema monitoreo de portales de transparencia, induye hospitales entre otras entidades descentralizadas y autdnomas

G5-100 153
90-95 44
5 _ B 14
g9 Total 211
E 'g Menor B5:
5 = [roder Ejecutiva 16
£ 3 *Otros 3
Total 19
Total instituciones 230
*Organismos Extra poder, constitucionales, autdnomas.
| Calificacién 2025/ mes
# Institucién Enero Febrero Marzo
1 Comision Nacional de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA) 100.00 100.00 100.00
2 Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura (CODOPESCA) 100.00 100.00 100.00
3 Consejo Nacional de Personas Envejecientes (CONAPE) 100.00 100.00 100.00
4 Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) 100.00 100.00 100.00
5 Cuerpo Especializado en Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT) 100.00 100.00 100.00
& Direccion General de Alianzas Publico Privadas (DGAPP) 100.00 100.00 100.00
7 Direccidn General de Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) 100.00 100.00 100.00
8 Ejército de la Replblica Dominicana 100.00 100.00 100.00
9 Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) 100.00 100.00 100.00
10 Instituto del Tabaco de la Republica dominicana (INTABACO) 100.00 100.00 100.00
11 Instituto Dominicano de Aviacidn civil (IDAC) 100.00 100.00 100.00
12 Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT) 100.00 100.00 100.00
13 Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD) 100.00 100.00 100.00
14 Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) 100.00 100.00 100.00
15 Suprema Corte de Justicia (SCJ) 100.00 100.00 100.00
16 Tribunal Superior Electoral (TSE) 100.00 100.00 100.00
17 Superintendencia de Valares (SIV) 9988 100.00 100.00
18 Empresa de Transmisidn Eléctrica Dominicana (ETED) 98.74 100.00 100.00
19 Pargue Zooldgico Nacional (ZOODOM) 98.74 100.00 100.00
20 Fuerza Aérea de Republica Dominicana (FARD) 98.67 100.00 100.00
21 Jardin Botanico Nacional (JBN) 97.86 100.00 100.00
22 Direccign General de Presupuesto (DIGEPRES) 97.81 100.00 100.00
23 Centro de Exportacion e Inversion de la Rep. Dom (CEI-RD) 97.79 100.00 100.00
24 Liga Municipal Dominicana (LMD) 97.79 100.00 100.00
25 Ministerio de Defensa (MD) 97.79 100.00 100.00
26 Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA) 96.76 100.00 100.00
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Reporte Monitoreo Portales de Transparen:ia, Periodo Abril - Junio 2025
Informacion del sistema monitoreo de portales de transparencia, incluye hospitales entre otras entidades descentralizadas y autonomas

495-100 1b3
90-95 3
£ 85-90 21
B £
g2 Total 215
g E Menor 85:
e
5;‘, Poder Ejecutivo 11
= ¢ *Otros 3
Total 14
Total instituciones 229

*Organismos Extra poder, constitucionales, autdnomos.

| Calificacién 2025/ mes

# Institucién Abril Mayo Junio

1 Centro de Atencidn Integral para la Discapacidad (CAID) 100.00 100.00 100.00

2 Comisidn Nacional de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA) 100.00 100.00 100.00

3 Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) 100.00 100.00 100.00

Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil

4 (CESAC) 100.00 100.00 100.00

5 Cuerpo Especializado en Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT) 100.00 100.00 100.00

& Defensor del Pueblo (DP) 100.00 100.00 100.00

7 Direccién General de Alianzas Pablico Privadas (DGAPP) 100.00 100.00 100.00

8 Direccién General de Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) 100.00 100.00 100.00

9 Ejército de la Republica Dominicana 100.00 100.00 100.00
10 Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE) 100.00 100.00 100.00
11 Fuerza Aérea de Replblica Dominicana (FARD) 100.00 100.00 100.00
12 Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza 100.00 100.00 100.00
13 Instituto del Tabaco de la Republica dominicana (INTABACO) 100.00 100.00 100.00
14 Instituto Dominicano de Aviacién civil (IDAC) 100.00 100.00 100.00
15 Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) 100.00 100.00 100.00
16 Instituto Macional de Trénsito y Transporte Terrestre (INTRANT) 100.00 100.00 100.00
17 Liga Municipal Dominicana (LMD) 100.00 100.00 100.00
18 Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD) 100.00 100.00 100.00
19 Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) 100.00 100.00 100.00
20 Oficina Nacional de Estadistica (ONE) 100.00 100.00 100.00
21 Programa Supérate 100.00 100.00 100.00
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4

SUDIEANG DE LA
REPTUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL D ETICA
E INTEGRIDAD CUBERNAMENTAL

Reporte Monitoreo Portales de Transparencia, Periodo Julio- Septiembre 2025

Informacion del sistema monitoreo de portales de transparencia, induye hospitales entre otras entidades descentralizadas y autdnomas

[e5-100 172

90-95 29|
£ #5-90 13
g3 Total 214
8B Menor 85
E £
3 E |Poder Ejecutivo 13
E *Otros 3

Total 16
Total instituciones 230]

*Organismaos Extra poder, constitucionales, autdnomos.

| Calificacién 2025/ mes
# Institucion Julio Agosto Septiembre
Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacidn Civil
1 (CESAC) 100.00 100.00 100.00
2 Cuerpo Especializado en Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT) 100.00 100.00 100.00
3 Direccidn General de Alianzas Pablico Privadas (DGAPP) 100.00 100.00 100.00
4 Direccion General de Bienes Nacionales (BN) 100.00 100.00 100.00
5 Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) 100.00 100.00 100.00
& Direccidn General de Presupuesto (DIGEPRES) 100.00 100.00 100.00
7 Direccidn General de Sistema Unico de Beneficiarios [SIUBEN) 100.00 100.00 100.00
8 Ejército de la Replblica Dominicana 100.00 100.00 100.00
9 Empresa de Transmisidn Eléctrica Dominicana (ETED) 100.00 100.00 100.00
10 Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE) 100.00 100.00 100.00
11 Fuerza Aérea de Republica Dominicana (FARD) 100.00 100.00 100.00
12 Hospital Pedidtrico Dr. Hugo Mendoza 100.00 100.00 100.00
13 Instituto de Auxilios y viviendas (INAVI) 100.00 100.00 100.00
14 Instituto del Tabaco de la Republica dominicana (INTABACO) 100.00 100.00 100.00
15 Instituto Dominicano de Aviacion civil (IDAC) 100.00 100.00 100.00
Instituto Nacional de Proteccion de los Derechos del Consumidor
16 (PROCONSUMIDOR) 100.00 100.00 100.00
17 Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT) 100.00 100.00 100.00
18 Liga Municipal Dominicana (LMD} 100.00 100.00 100.00
19 Ministerio de Defensa (MD) 100.00 100.00 100.00
20 Ministerio de Educacidn Superior Ciencia y Tecnologia (MESCYT) 100.00 100.00 100.00
21 Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) 100.00 100.00 100.00
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JACRINAMG DE LA
REPURLICA DOMINICAMA

OIRECOCKON GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Reporte Monitoreo Portales de Transparencia, Periodo Octubre - Diciembre 2025
Informacidn del sistema monitoreo de portales de transparencia, incluye hospitales entre otras entidades descentralizadas y autdnomas

95-100 151
90-95 41
5 B5-90 18
g3 Total 210
s 3 Menor B5:
E = |Poder Ejecutivo 14
E S *Otros 3
Total 17
Total instituciones 227

*Organismos Extra poder, constitucionales, autdnomos.
** Tres (3] Instituciones fueron omitidas en este reporte
debido a su fusidn,supresidn.

| Calificacién 2025/mes
# Institucidn Octubre Noviembre Diciembre
Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil
1 (CESAC) 100.00 100.00 100.00
2 Cuerpo Especializado en Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT) 100.00 100.00 100.00
3 Direccion General de Bellas Artes 100.00 100.00 100.00
4 Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) 100.00 100.00 100.00
5 Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) 100.00 100.00 100.00
& Direccion General de Sisterna Unico de Beneficiarios (SIUBEN) 100.00 100.00 100.00
7 Ejército de la Republica Dominicana 100.00 100.00 100.00
8 Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED) 100.00 100.00 100.00
9 Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE) 100.00 100.00 100.00
10 Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR) 100.00 100.00 100.00
11 Fuerza Aérea de Republica Dominicana (FARD) 100.00 100.00 100.00
12 Instituto del Tabaco de la Republica dominicana (INTABACO) 100.00 100.00 100.00
13 Instituto Dominicano de Aviacion civil (IDAC) 100.00 100.00 100.00
14 Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) 100.00 100.00 100.00
15 Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) 100.00 100.00 100.00
16 Instituto Macional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI) 100.00 100.00 100.00
17 Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT) 100.00 100.00 100.00
18 Liga Municipal Dominicana (LMD} 100.00 100.00 100.00
19 Ministerio de Defensa (MD) 100.00 100.00 100.00
20 Ministerio de Energia y Minas (MEM) 100.00 100.00 100.00
21 Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) 100.00 100.00 100.00
22 Oficina Nacional de Estadistica (ONE) 100.00 100.00 100.00
23 Senado de la Republica (SENADO) 100.00 100.00 100.00
24 Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA) 100.00 100.00 100.00




Gestion del Sistema de Administracion de Informacion Publica (SAIP)

El SAIP es un portal en donde los ciudadanos solicitan informacion y la institucion a
través de este estd obligada a contestar, cumpliendo con la transparencia activa.

f

A\ Keyla Hernandez

|
m l\\ Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacidn Péblica (SAIP) Instituto del Tabaco de la Republica dominicana =

i (INTABACO)

Reportes Registro

[ Nueva Solicitud %) Transferencias Enviadas

Listado de Solicitudes

Buscar; NoSolicitudv | Ingrese No.Solicitud B Fitrar desde B Fitrar hasta T Limpar filros

Mostrar 10 v

No.
S::Iicitu ’ 1l Solicitante 1| Estado 7| Tipo 1| Dias 1| Solicitud 7|~ Compromiso 7|  Institucion 1| Acciones
Slp- HARONY JOCELINE Completu.dﬂ' . |n5t\lulf) del TU.b(‘]CO dela
ASBCATTS HELENA GUERRERO Completada Disponible  JEKOIE 1 10-04-2026  01-05-2026 Republica dominicana ®

en SAIP (INTABACO)

= Instituto de! Tabaco de|

5p- CHAKIRA ALEXANDRA Completoda~ N eioerighoco e
T04DCFOF RUIZ BERROA Compietad Disponibic - SRR 2310-2025 211205 Republica dominicana ®

en SAIP (INTABACO)




Sistema 311 de Quejas Denuncias y Sugerencias

REPUBLICA DOMINICANA
A CRM@311_INTABACO / B RAT Sistema de administracién de denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias

QUEJAS/RECLAMACIONES ~ PRO-CONSUMIDOR LINEAT00 (CONFIGURACIONES -

Lista de Quejas & Reclamaciones
Tnstifuciones: 0 Creado(s) 0 Abieto(s) | ‘ 0En Procesa

MDSII‘HI‘ registros Buscar: :

Esado 4 Tiempo § Institucio 4 Denunciante 4 Asgmdo % Actualizado

Q RECLAMACIONES Q2026021865505 ~ CERRADO W INSTITUTO DEL TABACO (INTABACO) MARLENNY LICDA KEYLAALTAGRACIAHERNANDEZMUROZ ~ MIERCOLES 18 DE FEBRERO, 2026 - 07:53  LUNES 30 DE MARZO, 2006- 02:51
BAUTISTA

Mostrando 1 de 1 de 1 registros Primero | | Anterior| (Y | Siguiente | | Uttimo

Lista de Casos de Abusos NNA

lluslmr registros Buscar: :

Nombres NNA 3 Denunciante Actalizacién

NO HAY REGISTROS DISPONIBLES.

Mostrando 0 to 0 de 0 registros Primero | | Anterior | | Siguiente | | Ultimo

Captura de pantalla
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